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KADRY | PRAWO PRACY 2026 — PRZYGOTUJ SI E NA PRZELOMOWE ZMIANY

— STAZ PRACY, JAWNO S€ WYNAGRODZEN, NOWE UPRAWNIENIA PIP |

ZUS,

MOBBING — WYZWANIA, PROBLEMY, STRATEGIE WDRO ZENIOWE [#9498]

26/01/2026 — 28/01/2026

WISLA, Hotel Got ebiewski ****, SPA/Tropicana
Ks.Bp Juliusza Bursche 3

Pawet Ziotkowski

W programie
DZIEN 1 (27.01)
Otwarcie szkolenia i oméwienie zmian na 2026 r.

* Najwazniejsze reformy i ich konsekwencje dla HR
» Jak przygotowac organizacje do nadchodzgcych obowigzkéw

MODUL 1: Umowa o prac € a umowy cywilnoprawne — praktyka i kontrola

» Kiedy zleceniobiorca staje sie pracownikiem?

e Umowa o dzieto — jak unika¢ btedoéw przy kwalifikacji?

* Praca a B2B —ryzyka i korzysci

* Nowe uprawnienia PIP do kwestionowania form zatrudnienia

» Jak zapisa¢ w umowie, aby nie tworzy¢ pozornego etatu?

» Najczestsze uchybienia wykazywane podczas kontroli ZUS/PIP
»  Zbiegi tytutow ubezpieczeniowych — praktyczne rozliczenia

MODUL 2: Staz pracy po nowemu

e Ktdre okresy bedg wliczane do stazu od 2026 r.?

e« CzyB2B/ zlecenie / wspéipraca zwiekszg staz?

» Uprawnienia zalezne od stazu pracy (urlopy, odprawy, nagrody jubileuszowe)
« Ujednolicenie stazu pracy w systemach cyfrowych

MODUL 3: Jawno $¢ i przejrzysto $€ wynagrodze n

e Jak aktualizowa¢ regulaminy wynagradzania

» Tajemnica wynagrodzen vs prawo do informacji

» Jak odpowiada¢ na pytania pracownikéw o zarobki innych os6b
» Raporty ptacowe — obowigzek 2026

» Jak przygotowac firme na transparentno$¢ ptac
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MODUL 4: Minimalne wynagrodzenie w praktyce

* lle wyniesie minimalne wynagrodzenie w 2026 r.?
» Pochodne: dodatki, odprawy, ryczatty, limity odszkodowan
» Konsekwencje dla budzetéw ptacowych

Zakonczenie dnia 1 — pytania i konsultacje

DZIEN 2 (28.01)
MODUL 5: Mobbing wedtug nowych regulaciji

» Nowa definicja i progi uznania mobbingu

» Obowigzek dziatah prewencyjnych i dokumentacyjnych

* Rejestr zgloszen o mobbingu — obowigzki pracodawcy

» Studium przypadku: jak wyglada przebieg sprawy mobbingowej
»  Obowigzki pracownika

e Praca pod kierownictwem a mobbing

MODUL 6: Formy o $wiadcze n woli w prawie pracy

* Kiedy musimy stosowa¢ forme pisemna

» Forma elektroniczna — podpis kwalifikowany, ePUAP, podpis osobisty
e Forma dokumentowa — e-maile, PDF, komunikatory

» Dowody w postepowaniu przed sgdem pracy

» Cyfryzacja HR — e-wnioski, e-akta, e-umowy

MODUL 7: Zasitki i $wiadczenia ZUS — nowy system

e JPU — jednolity plik ubezpieczeniowy

» Likwidacja wynagrodzenia chorobowego po stronie pracodawcy
» Nowe zasady liczenia okreséw zasitkowych

» Kiedy pracownik utraci prawo do swiadczen?

e ZUS w telefonie — aplikacja do obstugi zasitkéw

MODUL 8: Czterodniowy tydzie n pracy — czy jeste $my gotowi na tak g zmiane?

e Obecny czas pracy
» Konsekwencje skrdcenia tygodnia pracy do 4 dni
» Kiedy skrocenie jest mozliwe
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MODUL 9: Podsumowanie zmian i praktyczne wdro  zenia w firmie

» Jak przygotowac harmonogram wdrozenia na 2026 r.
* Najczestsze bledy we wprowadzaniu nowych zasad

Zakonczenie dnia 2 — pytania i konsultacje
Prowadz acy

Pawet Ziétkowski

- prawnik, trener, publicysta, konsultant. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie zawodowe w
zakresie tematyki prawnej. Autor publikacji w prasie fachowej i portalach elektronicznych. Zrealizowat
ponad 1200 szkolen o tematyce prawnej, takze w formie webinariéw. Prowadzi zajecia na Studiach
Podyplomowych Kadry i Ptace - Prawo i Praktyka Gospodarcza (GWSH w Katowicach) oraz na
Studiach Podyplomowych Rachunkowosci i Podatkéw (Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu).
Ekspert Wolters Kluwer. Ekspert Sage. Ekspert Infor. Specjalizuje sie w podatkach, prawie pracy i
prawie dziatalnosci gospodarczej. Wyr6znia go niestandardowy spos6b prowadzenia zajeé¢, z duzg
dawka humoru i praktycznych przyktadéw. Staty wspotpracownik firmy SYSTEM.

Cena

e 2890 zt +VAT jedna osoba z firmy
e 2790 zt +VAT dwie i wiecej

UWAGA: optata za szkolenie zwolniona z VAT dla jednostek finansujgcych udziat w szkoleniu w co
najmniej 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych.

Uczestnikow, ktérych dotyczy zwolnienie z VAT prosimy o wypetnienie i przestanie podpisanego
oswiadczenia.

Cena zawiera:

Wiecej informacji o hotelu: Hotel Gotebiewski **** SPA/Tropicana
Przyjazd uczestnikbw do hotelu i zakwaterowanie:

Od dnia 26 stycznia 2026 r. od godz. 15.00
Do dnia 28 stycznia 2026 r., wyjazd po obiedzie

W cenie szkolenia:

e zajecia dydaktyczne ( wyklady + konsultacje)

» teczka konferencyjna z kompletem autorskich materiatdw szkoleniowych, notatnikiem,
diugopisem

* imienne zaswiadczenie uczestnictwa

e 2 noclegi w pokojach 2-osobowych w hotelu o wysokim standardzie

* petne wyzywienie (od kolacji w dniu przyjazdu, do obiadu w dniu wyjazdu)

oraz nielimitowane, bezptatne korzystanie z centrum TROPICANA w hotelu
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UWAGA:

-mozliwo$¢ udziatu w wybranym dniu szkolenia

-mozliwy udziat w szkoleniu bez zakwaterowania

-konieczna doptata w przypadku zakwaterowania w pokoju 1-osobowym (ilos¢ miejsc ograniczona,

prosimy o wczesniejszg rezerwacje)

-istnieje mozliwos¢ przyjazdu z osobg towarzyszaca

-zadzwon w sprawie uzgodnienia szczegotow.

Wazna informacja dotyczgca zakwaterowania w pokoju 2-osobym do pojedynczego wykorzystania:
uprzejmie informujemy, iz organizator nie pokrywa kosztow zwigzanych w wykorzystaniem pokoju
dwuosobowego przez jedng osobe, ktdra w zgtoszeniu uczestnictwa nie deklaruje uiszczenia doptaty
do pokoju 1-osobowego.

W sytuaciji, w ktorej organizator nie bedzie miat mozliwosci dokwaterowania drugiej osoby,
koniecznos$c¢ doptaty do niewykorzystanej potowy pokoju lezy po stronie Zamawiajgcego
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