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Centrum Promocji i Szkolenia

NOWE ZASADY NALICZANIA STA ZU PRACY od 2026 roku —
JAKLICZYC | DOKUMENTOWAC — praktyczne szkolenie
z ekspertem [#9462V]

29/12/2025
12.00-16.30
szkolenie online
mec. Anna Stoktosa

W programie
1. Ustawa sta zowa — rewolucja w okresach wliczanych do uprawnie A pracowniczych od 2026 r.

1. Katalog nowych okreséw wliczanych do stazu pracy.
2. Warunki wliczenia do sta zu pracy okresow:
0 jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,
umowy zlecenia,
umowy o Swiadczenie ustug,
umowy agencyjnej,
pozostawania cztonkiem rolniczej spoétdzielni produkcyjnej i?spoétdzielni kétek
rolniczych,
0 wykonywania innej niz zatrudnienie pracy zarobkowej przebytego za granica,
0 o0soba wspotpracujgca.
3. Zaswiadczenie z ZUS.
0 Kto bedzie wnioskowat?
0 Procedura uzyskania zaswiadczenia.
o0 Termin wydania zaswiadczenia.
o Tres¢ zaswiadczenia.
0 Czy zaswiadczenie umiescimy w czesci A / B akt osobowych?
4. Dokumentowanie okreséw zatrudnienia — sytuacje prob lematyczne.
0 Student do 26 r.z na umowie zlecenia.
o JGD - wakacje sktadkowe.
o JDG - sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem — ,urlop wychowawczy”.
5. Ustawa sta zowa — terminy.
o0 Termin wejscia w zycie ustawy.
o Warunki wliczenia okreséw zatrudnienia sprzed wejscia w zycie ustawy.
o0 Przeliczenie uprawnien — czy trzeba bedzie przelicza¢ uprawnienia wstecz?
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2. Dotychczasowe warunki wliczania sta  zu pracy do okresu zatrudnienia — przypadki trudne
i niejednoznaczne.

2. Okres nauki w szkole — co w przypadku ukonczenia szkoly za granicg?

3. Praca w gospodarstwie rolnym rodzica.

4. Prowadzenie indywidualnego gospodarstwa rolnego lub bycie zatrudnionym w gospodarstwie
wspétmatzonka.

5. Woyptaty wynagrodzenia przywréconego do pracy pracownika.

6. Czynnaizawodowa stuzba wojskowa.

7. Praca za granica dla pracodawcy zagranicznego — jakiego dokumentu zazgada¢ na
potwierdzenie okresu zatrudnienia?

8. Odbywanie studiéw doktoranckich.

9. Przebywanie na zasitku dla bezrobotnych.

10. Okres stuzby — warunki wliczenia.
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11. Dotychczasowe zatrudnienie.

o Jak udokumentowaé w przypadku niezakonczonego zatrudnienia?
0 Przeliczenie wstecz uprawnien w przypadku doniesienia $wiadectwa pracy.

3. Staz pracy a uprawnienia pracownicze.

Katalog uprawnien, ktére zalezg od stazu pracy.

Wymiar urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za wystuge lat.

Nagroda jubileuszowa.

Dodatkowe roczne wynagrodzenie.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy dla pracownika niepetnosprawnego po przepracowaniu roku.
Prawo do emerytury oraz $wiadczenia przedemerytalnego.
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4.Zaktadowy sta z pracy.

4. Okres wypowiedzenia.
o Jak liczy¢ okres wypowiedzenia?
o Jak ustali¢ okres zatrudnienia przy zatrudnieniu np. 2 lata i 11 miesiecy?
o Jak sformutowac informacje o okresie wypowiedzenia w informacji z art. 29 par. 3
KP?
5. Nagroda jubileuszowa na podstawie przepisow wewnatrzzaktadowych.
6. Odprawa po smiertna.
0 Wysokos¢ odprawy.
0 W jaki sposéb pracodawca moze zwolni¢ sie od obowigzku wyptaty odprawy?
7. Odprawa z tytutu rozwi gzania umowy z przyczyn dotycz gcych pracodawcy.
0 Wysokos¢ odprawy.
o Jak kalkulowac?
8. Dodatek stazowy na podstawie przepisow wewngtrzzaktadowych.

5.Pytania i odpowiedzi, konsultacje.

Szkolenie poswiecone jest kompleksowej analizie zasad ustalania i dokumentowania stazu pracy, ze
szczegoblnym uwzglednieniem rewolucyjnych zmian przewidzianych w tzw. ,ustawie stazowej”, ktére
zaczng obowigzywaé od 2026 r. Uczestnicy poznajg zaréwno dotychczasowe, jak i nowe okresy
wliczane do stazu pracy, nauczg sie prawidtowo dokumentowac¢ ré6zne formy zatrudnienia i
dziatalnosci zarobkowej oraz dowiedzg sie, jak przelicza¢ uprawnienia pracownicze po wejsciu w zycie
nowych przepiséw. Program obejmuje takze praktyczne studia przypadkéw oraz omowienie
najczestszych problemow interpretacyjnych

Adresaci szkolenia:

» Pracownicy dziatéw kadr i ptac

e Specjalisci HR oraz HR Business Partneréw

* Pracownicy i wiasciciele biur rachunkowych i ksiegowych
» wiasciciele firm zatrudniajgcych pracownikéw

e prawnicy wewnetrzni

Prowadz acy

mec. Anna Stoklosa

— radca prawny. Dyrektor Departamentu Obstugi i Doradztwa Spraw Pracowniczych Matopolskiego
Instytutu Studiéw Podatkowych. Specjalista w zakresie prawa pracy, spraw kadrowych i ochrony
danych osobowych. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego,
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ukonczyta studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych UJ. Posiada
bogate doswiadczenie praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa pracy, zaréwno na
etapie doradztwa, jak tez w postepowaniach kontrolnych i sgdowych. Prowadzi procesy w sprawach z
zakresu prawa pracy, reprezentujac przede wszystkim przedsiebiorcéw. Doswiadczony szkoleniowiec
i audytor kadrowo — ptacowy.

Dodatkowe informacje
Cel szkolenia:

» Przedstawienie najwazniejszych zmian w zakresie ustalania stazu pracy wynikajacych z
ustawy obowigzujgcej od 2026 r.

e Zapoznanie uczestnikéw z katalogiem nowych okresow zaliczanych do uprawnien
pracowniczych (m.in. umowy cywilnoprawne, dziatalno$¢ gospodarcza, praca za granica).

e Omdéwienie procedury pozyskiwania zaswiadczen z ZUS oraz sposobéw dokumentowania
nietypowych okreséw zatrudnienia.

» Uporzagdkowanie wiedzy dotyczgcej dotychczasowych zasad liczenia stazu pracy, wraz z
omoéwieniem przypadkéw spornych i niejednoznacznych.

» Praktyczne przelozenie stazu pracy na konkretne uprawnienia pracownicze (np. urlopy,
nagrody jubileuszowe, odprawy, okres wypowiedzenia).

*  Przygotowanie uczestnikéw do wdrozenia nowych zasad w praktyce kadrowej, w tym do
ewentualnego przeliczania uprawnieh wstecz.

Uczestnik szkolenia:

e Pozna szczegétowo zmiany wynikajgce z ustawy stazowej 2026 i dowie sie, jak przygotowac
kadry i pracodawce do ich wdrozenia.

e Zdobedzie gotowe schematy postepowania — jak dokumentowaé rézne formy zatrudnienia i
aktywnosci zawodowej (umowy cywilnoprawne, dziatalno$¢ gospodarcza, praca za granica,
wspotpraca w firmie rodzinnej itd.).

*  Uniknie bledow przy przeliczaniu stazu pracy

e Otrzyma praktyczne wskazoéwki, jak rozwigzywac przypadki trudne i niejednoznaczne, ktérych
nie regulujg wprost przepisy

* Nauczy sie, jak weryfikowa¢ dokumenty i kiedy mozna, a kiedy nie mozna zaliczy¢ danego
okresu do stazu

» Otrzyma zestaw praktycznych przyktadow i gotowych rozwigzan, ktére bedzie mégt od razu
wdrozy¢ w swojej organizaciji.

Cena

e 435zt +VAT jedna osoba z firmy
e 410 zt +VAT dwie i wiecej

UWAGA: optata za szkolenie zwolniona z VAT dla jednostek finansujgcych udziat w szkoleniu w co najmniej 70%
lub w catosci ze $rodkéw publicznych.
Uczestnikdw, ktérych dotyczy zwolnienie z VAT prosimy o wypetnienie i przestanie podpisanego oswiadczenia.

Cena zawiera:

» Dla zapewnienia bezproblemowego przebiegu wydarzenia, zalecamy korzystac z
najaktualniejszych wersji przegl gdarki Chrome, Safari, Firefox, Opera lub Edge
e autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej,
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» konsultacje z wyktadowcg i mozliwos¢ zadawania pytah na czacie w trakcie szkolenia,
e imienny certyfikat uczestnictwa (pdf)
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