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PIT11 za 2025 rok – krok po kroku – wyja śnienia praktyczne i kontrowersje – 
praktyczne szkolenie z ekspertem [#9465v] 

30/12/2025 
09.30-15.00 
szkolenie online 
Anna Stokłosa 

W programie 

1. Objaśnienia podatkowe Ministerstwa Finansów z 27 czerwca  2025 r. – Formy i sposoby 
przekazywania imiennej informacji PIT-11 przez płat ników i inne podmioty zobowi ązane do jej 
sporz ądzenia  

2. Deregulacja a PIT-11  

3. Deklaracje i informacje PIT za 2025 r. (PIT-11, PIT-4R, i PIT-8AR, PIT-R)  

4. PIT-11 krok po kroku  

1. Terminy 
2. Forma przekazania PIT-11 (warunki przekazania PIT-11 podatnikowi w formie elektronicznej) 
3. Elementy składowe formularza 
4. Konsekwencje opóźnienia w przekazaniu PIT-11 
5. Korekta PIT-11 

5. Przychód ze stosunku pracy w PIT-11 (przypadki s zczególne)  

1. Przychód ze stosunku pracy – czym jest (w tym: czy bezpłatny transport zapewniany pracownikom 
stanowi przychód 
2. Ryczałt / ekwiwalent za pracę zdalną – czy ująć w PIT-11 
3. Nieodpłatne świadczenia pozapłacowe (w tym: samochód służbowy na cele prywatne, 
dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji, pakiet medyczny, ubezpieczenie na życie i zdrowie) 
4. ZFŚS – limity zwolnień (świadczenia rzeczowe i pieniężne, zapomogi, dopłaty do wypoczynku), 
zakres zwolnienia – omówienie wybranych zagadnień 
5. Ulgi czyli zwolnienia (dla „silversa”, dla rodzica 4+, na powrót, dla młodych) – wyjaśnienia, 
interpretacje, kontrowersje, rozliczenie PIT-11 
6. Kwota zmniejszająca podatek 
7. KUP – (podstawowe, podwyższone KUP a bezpłatny transport zapewniony przez pracodawcę i 
praca zdalna 
8. Przychód otrzymany po ustaniu zatrudnienia a KUP, ulga podatkowa i zwolnienia podatkowe 
9. Wypłata świadczeń na rzecz członków (po śmierci pracownika) a PIT-11: wynagrodzenie, odprawa 
pośmiertna, zapomoga, niespłacona pożyczka 
10. Pracodawca odstępuje od dochodzenia odszkodowania i innych należności od pracownika lub 
umarza pożyczkę PIT-11 
11. Przychody z innych źródeł – świadczenia pracownicze kwalifikowane do tego źródła 

6. Działalno ść wykonywana osobi ście, o której mowa w art. 13 pkt 2, 4-9 UPDOF (UZ,U oD) w 
PIT-11 

1. Umowy cywilnoprawne, przychody członków zarządu i rad nadzorczych – rozliczenie świadczeń w 
ramach osobiście wykonywanej działalności. 
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2. Ulga podatkowa dla zleceniobiorcy zasady potrącenia przez więcej niż jednego płatnika. 
3. Świadczenia na rzecz zleceniobiorcy: 

a) podroż „służbowa” zleceniobiorcy 
b) dokształcenie 
c) szkolenia i badania BHP 

7. Ryczałtowe KUP  

8. Prawa autorskie i inne prawa, o których mowa w a rt. 18 UPDOF w PIT-11  

1. 50% KUP – zasady potrącania 
2. Skuteczne rozporządzenie majątkowym prawem autorskim na podstawie Ustawy o prawie 
autorskim i prawach pokrewnych 

9. Przychody z innych źródeł w PIT-11  

1. Świadczenia o wartości przekraczającej 200 zł 
2. Zasiłki wypłacane przez płatnika a informacja PIT 
3. Podatkowe skutki nieprawidłowości rozliczonych składek ZUS 

10. Skutki PIT-2 w PIT-11  

11. Rozliczenie podatkowe nierezydenta  

1. Formularze 
2. Właściwy US 
3. Wysokość podatku 

Prowadz ący 

mec. Anna Stokłosa 

– radca prawny. Dyrektor Departamentu Obsługi i Doradztwa Spraw Pracowniczych Małopolskiego 
Instytutu Studiów Podatkowych. Specjalista w zakresie prawa pracy, spraw kadrowych i ochrony 
danych osobowych. Absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellońskiego, 
ukończyła studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych UJ. Posiada 
bogate doświadczenie praktyczne w kwestiach związanych ze stosowaniem prawa pracy, zarówno na 
etapie doradztwa, jak też w postępowaniach kontrolnych i sądowych. Prowadzi procesy w sprawach z 
zakresu prawa pracy, reprezentując przede wszystkim przedsiębiorców. Doświadczony szkoleniowiec 
i audytor kadrowo – płacowy. 

Cena 

• 435 zł +VAT  jedna osoba z firmy  
• 410 zł +VAT  dwie i więcej  

UWAGA: opłata za szkolenie zwolniona z VAT dla jednostek finansujących udział w szkoleniu w co 
najmniej 70% lub w całości ze środków publicznych. 
Uczestników, których dotyczy zwolnienie z VAT prosimy o wypełnienie i przesłanie podpisanego 
oświadczenia.  
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Cena zawiera:  

• Dla zapewnienia bezproblemowego przebiegu wydarzenia, zalecamy korzystać z 
najaktualniejszych wersji przegl ądarki Chrome, Safari, Firefox, Opera lub Edge  

• autorskie materiały szkoleniowe w formie elektronicznej, 
• konsultacje z wykładowcą i możliwość zadawania pytań na czacie w trakcie szkolenia, 
• imienny certyfikat uczestnictwa (pdf) 

 


