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Centrum Promodgji i Szkelenia

STAZ PRACY 1 WYNIKAJACE Z NIEGO SWIADCZENIA
I UPRAWNIENIA PRACOWNICZE - STUDIUM PRZYPADKOW
z uwzglednieniem rewolucyjnych zmian wchodzacych w zycie
0od 1.011i od 1.05.2026 r. — prowadzi dr Piotr Waz [#12446vV]

24/04/2026
9.00-14.30

Online
dr Piotr Waz

W programie

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.

*Jakie nowe okresy sg wliczane do stazu pracy od 1 stycznia 2026 r.?

+Jak wykazac staz pracy na potrzeby zatrudnienia poczgwszy od 1.01.2026 r.?

*Czy zaswiadczenie ZUS jest jedynym sposobem na wykazanie stazu wypracowanego w
formach niepracowniczych (umowy cywilnoprawne, dziatalnos¢ gospodarcza)?

+Czy okresy niepracownicze w celu wliczenia do stazu pracy muszg by¢ zakoriczone?
+Jakie w prawie pracy liczony jest uptyw czasu w przypadku okreséw ciggtych i
przerywanych?

*Czy wykazanie dodatkowego okresu stazu powoduje obowigzek wyréwnania urlopu
wypoczynkowego za lata ubiegte?

*Czy uzaleznienie okreslonych uprawnien pracowniczych od stazu pracy moze zostac
uznane jako przejaw dyskryminacji?

+Jakie reguty znajdujg zastosowanie przy ustalaniu uptywu czasu w kontekscie stazu?
*Na jakie uprawnienia pracownicze wptywa staz ogolny, a na jakie zaktadowy?

*W jakim zakresie moze miec znaczenie staz branzowy i stanowiskowy?

*W kontekscie jakich uprawnien pracowniczych ma obecnie znaczenie zachowanie
ciggtosci zatrudnienia?

*Jakie zdarzenia powodujg zawieszenie biegu stazu?

+Co to sg tzw. okresy zaliczalne i w jaki sposéb wptywajg na staz ogdlny i/lub zaktadowy?
+Jakie okresy niepracownicze podlegajg wliczeniu do stazu pracy?

*W jakich przypadkach i na jakich warunkach okresy stuzby wojskowej oraz pracy w
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gospodarstwie rolnym sg wliczane do stazu pracy oraz na jakie uprawnienia majg
wptyw?

+Jaki wptyw na p6zniejsze uprawnienia pracownicze ma staz odbywany jako forma
zdobywania kwalifikacji przez osobe bezrobotng?

*W jakich przypadkach staz ma przetozenie na mozliwos¢ wykonywania okreslonego
zawodu lub sprawowania okreslonej funkgji?

*W jakim zakresie staz pracy wptywa na obowigzki w sferze szkoleh BHP?

+Jakie okresy wptywajg na tzw. staz urlopowy?

*W jaki sposob staz pracy wptywa na prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego z
tytutu niepetnosprawnosci?

*Jakie znaczenie ma uptyw czasu w kontekscie stosowania terminowych umow o prace?
+Jakie okresy sg zaliczane na poczet stazu w konteksScie prawa do dodatku za wystuge
lat oraz nagrody jubileuszowej?

*Czy w przypadku udokumentowania wyzszego stazu pracy z opdznieniem
pracownikowi przystuguje roszczenie o wyréwnanie dodatku stazowego i nagrody
jubileuszowej?

+Jakie okresy nieSwiadczenia pracy nie sg uwzgledniane przy ustalaniu prawa do tzw.
,1372

*W jakich przypadkach staz pracy lub wiek pracownika moze wptywa¢ na zakres badan
profilaktycznych?

*Jak prawidtowo ustali¢ dtugos¢ okresu wypowiedzenia z uwzglednieniem ewentualnych
okreséw zaliczalnych?

*Czy do okresu zatrudnienia, od ktérego uzalezniona jest mozliwos¢ rozwigzania z
pracownikiem umowy o prace na podstawie art. 53 8 1 pkt 1 KP dolicza sie okresu tej
niezdolnosci?

*Na jakich warunkach staz pracy moze by¢ brany pod uwage jako kryterium doboru
pracownikéw do zwolnienia z pracy?

*W jakim zakresie staz pracy wptywa na takie uprawnienia jak: dni na poszukiwanie
pracy, odprawa emerytalno-rentowa, odprawa z ustawy o tzw. zwolnieniach
grupowych, czy odprawa po$miertna?

W PROGRAMIE

1)Okresy wliczane do stazu pracy i sposob ich ustalania.

2)Staz jako dozwolone kryterium réznicowania sytuacji prawnej pracownikow w
kontekscie zagadnienia zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu.

3)Staz jako kryterium zabronionej dyferencjacji uprawnien pracowniczych.
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4)Znaczenie stazu pracy w zatrudnieniu

- Pojecie stazu pracy

-Réznica pomiedzy stazem ogo6lnym i zaktadowym oraz ich wptyw na okre$lone
uprawnienia pracownicze

5)Staz jako forma zdobywania kwalifikacji zawodowych

- Staz dla bezrobotnych i praktyka absolwencka - istota i roznice

- Wptyw okresu posiadania statusu osoby bezrobotnej na okreslone uprawnienia
pracownicze w przysztosci

6)Problematyka tzw. okresow zaliczalnych

- Definicja i rodzaje

- Specyfika fikcji prawnej okresow zaliczalnych

7) Staz pracowniczy i pozapracowniczy

- Jak ustalamy uptyw okresow zatrudnienia w prawie pracy?

- Od kiedy liczony jest staz pracy; od zawarcia umowy o prace czy od daty podjecia
pracy?

- Okresy zatrudnienia cywilnoprawnego oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej a
uprawnienia pracownicze

- Zaliczenie do stazu pracy okresu pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym oraz
stuzby wojskowej

8) Zagadnienie ciggtosci stazu pracy dawniej i dzis

- Ciggtosc zatrudnienia a obowiagzki ze sfery BHP

- W jakich sytuacjach przepisy zakladowe mogg wprowadzi¢ wymaog ciggtosci stazu?
- Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce - znaczenie dla uprawnien
pracowniczych

9) Przypadki zawieszenia biegu stazu pracy

- Urlop bezptatny i jego wptyw na uprawnienia pracownicze

- Inne okresy nieSwiadczenia pracy podczas trwajgcego zatrudnienia a staz pracy
10) Staz a urlop wypoczynkowy

- Okresy zaliczane do tzw. stazu urlopowego,

- Staz w kontekscie prawa do pierwszego urlopu

- Wymag stazu w przypadku urlopu dodatkowego (np. osoby niepetnosprawne) lub
urlopu na odrebnych zasadach (np. nauczyciele)

- Wymiar urlopu wypoczynkowego w przypadku réwnoczesnego (jednoczesnego)
pozostawania w dwéch stosunkach pracy

11) Staz a urlop wychowawczy - spetnienie wymogu 6-miesiecznego zatrudnienia
12) Staz jako przestanka wykonywania okreslonego zawodu lub sprawowania
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okreslonej funkgji

13) Staz jako limit dlugosci okresu zatrudnienia terminowego

- Zasada 3/33 i wyjatki w tym zakresie

- Wydtuzenie umowy o prace na czas okreslony do dnia porodu a zasada 3/33
14) Staz a dodatek za wystuge lat (stazowy)

- Kiedy obligatoryjny a kiedy fakultatywny?

- Potwierdzenie wczesniejszych okreséw zatrudnienia z op6éznieniem a prawo do
wyréwnania dodatku

15) Staz a nagroda jubileuszowa

- Kiedy obligatoryjna a kiedy fakultatywna?

- Uptyw wymaganego stazu w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a dzien
wymagalnej wyptaty nagrody jubileuszowej

- Potwierdzenie wczesniejszych okresdw zatrudnienia z opdznieniem a prawo do
wyroéwnania nagrody jubileuszowej

16) Staz a prawo do ,,13”

- Okresy uwzgledniane i pomijane przy ustalaniu prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego

17) Staz a okres wypowiedzenia

- Sposdb ustalania uptywu okresu wypowiedzenia

- Wydtuzenie i skrocenie okresu wypowiedzenia

18) Staz a okres ochrony przed zwolnieniem w przypadku przedtuzajacej sie
nieobecnosci w pracy

- Okresy objete ochrong przed zwolnieniem z pracy

- Sposadb liczenia okresu ochronnego

19) Staz jako kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia z pracy

- Prawo pracodawcy do rozwigzania umowy o prace z okreslonym pracownikiem
- Staz i inne kryteria uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem
- Dtugosc okresu zatrudnienia jako samodzielna przestanka zwolnienia z pracy
20) Staz a dni na poszukiwanie pracy

- Istota uprawnienia

- Wytgczenie prawa do dni na poszukiwanie pracy

21) Staz a odprawa z ustawy o zwolnieniach grupowych

- Okresy wliczone do stazu

- Ograniczenie prawa do odprawy

22) Wptyw roszczen z tytutu rozwigzania umowy o prace na staz pracy

- Charakter prawny okresu pozostawania bez pracy po bezprawnym zwolnieniu przez
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pracodawce

- Wyrok przywracajgcy do pracy oraz zasgdzajgcy odszkodowanie z tytutu bez-
prawnego rozwigzania uUmowy O prace a staz pracy i zwigzane z nim uprawnienia
pracownicze

23) Staz pracy i wiek pracownika a zakres badan profilaktycznych

- Czynnik toksyczny w srodowisku pracy

- Badania w zakresie prac na wysokosci

- Badania zawodowych kierowcow

24) Staz a odprawa posmiertna

- Przestanki nabycia odprawy

- Wytaczenie i ograniczenie prawa do odprawy

25) Pytania, odpowiedzi, konsultacje.

Prowadzacy

dr Piotr Waz

- doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, wyktadowca, szkoleniowiec,
konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowej literaturze
prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat , Ztotych Szelek” za
wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym
jezykiem, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem
Swiadczenia ustug przy Sadzie Okregowym w Katowicach. Staty wspotpracownik
systemszkolenia.pl

Dodatkowe informacje
Cena

» 420zt +VAT do dnia 17-04-2026
» 450 zt +VAT

UWAGA: optata za szkolenie zwolniona z VAT dla jednostek finansujgcych udziat w
szkoleniu w co najmniej 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych.

Uczestnikdw, ktorych dotyczy zwolnienie z VAT prosimy o wypetnienie i przestanie
podpisanego oswiadczenia.
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Cena zawiera:

» Dla zapewnienia bezproblemowego przebiegu wydarzenia, zalecamy korzystac¢ z
najaktualniejszych wersji przegladarki Chrome, Safari, Firefox, Opera lub
Edge

+ autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej,

» konsultacje z wyktadowcg i mozliwos¢ zadawania pytan na czacie w trakcie
szkolenia,

» imienny certyfikat uczestnictwa (pdf)
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