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W programie
Płace 2026 to nie tylko zmiany w przepisach, ale przede wszystkim nowe podejście do 
kontroli ze strony Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i Państwowej Inspekcji Pracy. Błędy w 
rozliczeniach wynagrodzeń są dziś wykrywane szybciej i skutkują realnymi konsekwencjami 
finansowymi. To szkolenie to intensywna dawka praktyki: pokazujemy, jak prawidłowo 
rozliczać wynagrodzenia w trudnych przypadkach, jak bezpiecznie kwalifikować składniki 
płacowe oraz jak przygotować się na kontrolę krok po kroku. Uczestnicy poznają nie tylko 
aktualne interpretacje, ale przede wszystkim konkretne rozwiązania, które można wdrożyć 
od razu w swojej organizacji.

Jeśli odpowiadasz za płace, kadry lub rozliczenia – to szkolenie pozwoli Ci ograniczyć ryzyko, 
uporządkować procesy i zyskać pewność w działaniach w 2026 roku.

Płace w 2026 r. – zmiany w kontrolach ZUS i PIP, zaawansowane rozliczenia 
wynagrodzeń i optymalizacja ryzyk

I. NAJWAŻNIEJSZE ZMIANY W 2026 R. W OBSZARZE KADR I PŁAC

1. Nowe wskaźniki i stawki w 2026 r.
2. Nowe zasady dotyczące zwolnień lekarskich i ich kontroli
3. Staż pracy po zmianach: terminy, dokumenty i wpływ na uprawnienia 

pracownicze
4. Ponowne powiadomienie powiatowego urzędu pracy o powierzeniu pracy 

obywatelowi Ukrainy
5. Jawność wynagrodzeń i neutralność płciowa – zmiany w kodeksie pracy

II. KONTROLE PIP – ZMIANY W 2026 R.

1. Nowe uprawnienia PIP w zakresie kontroli – zmiany od 8 lipca 2026 r.
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2. Zakres kontroli PIP po zmianach
3. Czas pracy – najczęstsze nieprawidłowości
4. Umowy B2B vs stosunek pracy – ryzyka
5. Dokumentacja pracownicza – umowy, oświadczenia, świadectwa pracy
6. Odpowiedzialność osobista pracownika kadr i płac
7. Sankcje i odpowiedzialność pracodawcy

III. KONTROLA ZUS W 2026 r. – NOWE ZASADY PLANOWANIA I PRZEPROWADZANIA 
KONTROLI PŁATNIKÓW SKŁADEK

1. Kontrola ZUS wg kategorii ryzyka
2. Sprzeciw wobec czynności kontrolnych
3. Umowy cywilnoprawne i ich kwalifikacje
4. Świadczenia pozapłacowe pod lupą ZUS
5. Terminowość przesyłania dokumentów do ZUS – rozliczeniowych i 

zgłoszeniowych
6. Korekty dokumentów i konsekwencje finansowe

IV. ZAAWANSOWANE ROZLICZANIA WYNAGRODZEŃ W PRAKTYCE

1. Lista płac pracownika otrzymującego przychody korzystające ze zwolnień 
podatkowych lub składkowych

2. Ulga „zerowy pit” – przekroczenie limitu zwolnienia z podatku
3. Rozliczenie zleceniobiorcy, który przekroczył limit odprowadzania składek oraz 

ograniczenie miesięcznej podstawy składki chorobowej
4. Zwolnienia podatkowe, np. ulga dla młodych a limit autorskich kosztów 

uzyskania przychodów
5. Ograniczenie podstawy wymiaru składek do 30-krotności przeciętnego 

wynagrodzenia miesięcznego a podstawa zasiłkowa
6. Uzupełnianie składników przyjmowanych do podstawy świadczenia 

chorobowego – trudne przypadki
7. Zasady korekty list płac –terminy, skutki składkowe i podatkowe
8. Rozliczanie wynagrodzeń wstecznych i świadczeń po ustaniu zatrudnienia

V. OPTYMALIZACJA KOSZTÓW ZATRUDNIANIA – WSKAZÓWKI DLA PRACODAWCÓW

1. Umowy cywilnoprawne
2. Samozatrudnienie sposobem ograniczenia kosztów zatrudnienia
3. Zawieszeni lub rezygnacja z przepisów wewnątrzzakładowych
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4. Zmiana indywidualnych warunków wynagradzania na podstawie kodeksu pracy
5. Zatrudnianie osób powyżej 50 roku życia
6. Dofinansowanie do pracowników niepełnosprawnych
7. Korzystanie ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podnoszenie 

kwalifikacji
8. Zatrudnianie stażystów z urzędu pracy
9. Korzystanie z usług agencji pracy tymczasowej
10.Outsourcing pracowniczy

Prowadzący

Ewa Polewczak

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, posiadająca wieloletnie 
doświadczenie jako specjalista ds. kadr i płac a później kierownik w firmach o profilu 
produkcyjnym, handlowym, usługowym. Od kilku lat pełni funkcje kierownika ds. kadr i 
płac w firmie zatrudniającej pracowników w Polsce oraz delegującej pracowników za 
granicę. Posiada dużą wiedzę teoretyczną z zakresu kadr i płac (umowy o pracę, umowy
cywilno-prawne, wynagrodzenia, czas pracy, rozliczenie składkowe, podatkowe itp.), 
popartą wieloletnią praktyką w tym zakresie. Stały współpracownik firmy SYSTEM.

Dodatkowe informacje

Cena

• 430 zł +VAT do 17-07-2026
• 470 zł +VAT

UWAGA: opłata za szkolenie zwolniona z VAT dla jednostek finansujących udział w 
szkoleniu w co najmniej 70% lub w całości ze środków publicznych.
Uczestników, których dotyczy zwolnienie z VAT prosimy o wypełnienie i przesłanie 
podpisanego oświadczenia.
Cena zawiera:

• Dla zapewnienia bezproblemowego przebiegu wydarzenia, zalecamy korzystać z 
najaktualniejszych wersji przeglądarki Chrome, Safari, Firefox, Opera lub 
Edge

• autorskie materiały szkoleniowe w formie elektronicznej,
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• konsultacje z wykładowcą i możliwość zadawania pytań na czacie w trakcie 
szkolenia,

• imienny certyfikat uczestnictwa (pdf)
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