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BIULETYN PRAWA PRACY 2026 - REWOLUCYJNE ZMIANY -
JAWNOSC WYNAGRODZEN, WARTOSCIOWANIE
STANOWISK PRACY, NOWE UPRAWNIENIA PIP od 8 lipca br.,
MOBBING - prowadzi dr Piotr Waz [#14975V]

17/07/2026
9.00-14.30

Online
dr Piotr Waz

W programie

Szkolenie stuzy przyblizeniu istoty najwazniejszych zmian w prawie pracy, ktére
weszty w zycie w ostatnim czasie oraz tych, ktére dopiero zaczng obowigzywaé w
niedalekiej przysztosci.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

* Jakie konsekwencje wynikajq z faktu podwyzszenia wysokosci diet z tytuly podrézy
stuzbowej?

» W jaki sposéb mozna udokumentowac odbycie szkolenia wstepnego i jak
przechowywac¢ w aktach osobowych elektroniczne potwierdzenie faktu jego odbycia?

* Jakie wnioski dotyczgce uprawnien pracowniczych mogq by¢ sktadane w postaci
elektronicznej, a jakie muszq by¢ nadal sktadane na pismie?

* Na jakie uprawnienia zwiqzane ze stazem pracy wptywa nowy art. 3027 kp?

» (zy wszystkie okresy wykazane zaswiadczeniem ZUS uzyskanym w trybie art. 3027 kP
podlegajq wliczeniu do stazu pracy?

» W jakich przypadkach pracownik ma prawo do wyréwnania uprawnien zwiqzanych
ze stazem pracy liczgc od 1.01.2026 r. lub 01.05.2026 r.?

* Jakie kolejne obowiqzki bedq spoczywac na pracodawcach w zwigzku z wdrozeniem
dyrektywy w/s przejrzystosci wynagrodzen?

* (Czy kazdy pracodawca bedzie zobowigzany dokona¢ wartosciowania stanowisk w
zakresie rownosci wynagrodzen?

* Jak badac¢ wystepowanie tzw. luki ptacowej?

» W jakich terminach i na jakich pracodawcach spoczywat bedzie obowiqzek
raportowania w przedmiocie jawnosci wynagrodzen?
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W jakich sytuacjach wykonywanie pracy lub innych form aktywnosci podczas
chorobowego nie bedzie zagrozone utratq zasitku chorobowego?

Jakie obowigzki bedq spoczywaty na kazdym pracodawcy z tytutu zmiany kodeksowej
regulacji dotyczqgcej mobbingu i dyskryminacji?

W jaki sposéb zmieni sie struktura minimalnego wynagrodzenia za prace?

Jakie obowiqzki w sferze zatrudnienia spowoduje wdrozZenie do polskiego porzqdku
prawnego dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline?

Czy kazdy pracodawca jest zobligowany do posiadac uktadu zbiorowego pracy?

Do jakich dziatan zobligowany bedzie pracodawca w zwigzku z wysokq temperaturq
na stanowisku pracy?

Jaka bedzie maksymalna temperatura przy pracy w pomieszczeniach pracy, a jaka
przy pracy na otwartej przestrzeni?

Jak obecnie mozna zaplanowac pracownikowi 4-dniowy tydzien pracy, a w jaki
sposob to moze wyglgdac po wdrozeniu planowanej zmiany przepisow w tym
zakresie?

Podczas szkolenia oméwione zostang nastepujgce bloki tematyczne:

o U A WN =

. Nowe sposoby potwierdzenia odbycia wstepnego szkolenia BHP,
. Elektronizacja wnioskéw dotyczacych niektérych uprawnien pracowniczych,
. Ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych,

Mozliwos¢ weryfikacji wyksztatcenia pracownika,

. Nowe reguty dotyczace ustalania stazu pracy;
. Nowy termin wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy,

. Projekt ustawy o wzmochnieniu stosowania prawa do jednakowego

wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci;

. Zmiana struktury minimalnego wynagrodzenia za prace wynikajaca z

wdrozenia dyrektywy Nr 2022/2041 z 19.10.2022 r. w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w UE;

. Kontrola zwolnien lekarskich i dopuszczalnos$¢ swiadczenia pracy podczas

chorobowego;

10.Nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy,
11.Zmiana wysokosci diet z tytutu podrézy stuzbowej,
12.Projekt dyrektywy w sprawie prawa do bycia offline;
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13.Problematyka maksymalnej temperatury na stanowisku pracy w zwigzku z
planowang zmiang przepiséw rozporzadzenia w sprawie ogélnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

14.Plany dotyczace 4-dniowego tygodnia pracy oraz 35-godzinnego tygodnia
pracy.

Prowadzacy

dr Piotr Waz

- doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Parnstwowej Inspekcji Pracy oraz
cztonek Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy, wyktadowca, szkoleniowiec,
konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowej literaturze
prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat , Ztotych Szelek” za
wyjasnianie skomplikowanych problemoéw prawnych zrozumiatym i klarownym
jezykiem, bieglty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa celem
Swiadczenia ustug przy Sadzie Okregowym w Katowicach. Staty wspotpracownik
systemszkolenia.pl

Cel szkolenia:

Szkolenie to stuzy przekazaniu podstawowych informacji dotyczgcych wtasciwego
stosowania najnowszych przepiséw prawa pracy.

Korzysci dla uczestnikéw szkolenia:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy niezbednej do nalezytego stosowania
aktualnych przepiséw prawa pracy w zakresie objetym programem. Przedmiotowe
regulacje prawne zostang oméwione na tle praktycznych przyktaddéw, co umozliwia
lepsze zrozumienie ich istoty.

Adresaci szkolenia:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowg
przedsiebiorstw, jak réwniez osoby, ktére chcg poszerzy¢ swa wiedze z omawianego
zakresu.

Cena

» 420 zt +VAT do 10-07-2026
« 450 zt +VAT
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UWAGA: optata za szkolenie zwolniona z VAT dla jednostek finansujgcych udziat w
szkoleniu w co najmniej 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych.

Uczestnikow, ktorych dotyczy zwolnienie z VAT prosimy o wypetnienie i przestanie
podpisanego os$wiadczenia.

Cena zawiera:

Dla zapewnienia bezproblemowego przebiegu wydarzenia, zalecamy korzystac z
najaktualniejszych wersji przegladarki Chrome, Safari, Firefox, Opera lub
Edge

autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej,

konsultacje z wyktadowcg i mozliwos¢ zadawania pytan na czacie w trakcie
szkolenia,

imienny certyfikat uczestnictwa (pdf)
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