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REWOLUCYJNE ZMIANY W PRAWIE PRACY 2026 -
z uwzglednieniem transparentnosci wynagrodzen, ustawy
stazowej, nowych uprawnien kontrolnych PIP - jak prawidlowo
stosowa¢ nowe przepisy i unikna¢ problemow w stosowaniu
zmienionych regulacji [#14988v]

30/07/2026
10.00-15.00

Online
Mariusz Nowak

W programie
Lata 2025 i 2026 na pewno nie zapisz3g sie jako spokojne w dziatach HR - nowelizacje i

nowe przepisy prawa pracy stanowig ogromne wyzwanie. Intensywne, szkolenie
pozwoli Panstwu uzbroic sie w wiedze niezbedna, aby spokojnie przejs¢ przez ten peten
wyzwanh czas, unikng¢ wysokich kar oraz niekorzystnych nastepstw finansowych i
organizacyjnych zmian. Nowe przepisy, stanowiska urzedowe, orzecznictwo wypetnig
zajecia podczas szkolenia.

Celem szkolenia jest aktualizacja i usystematyzowanie wiedzy uczestnikow z zakresu
prawa pracy, a przede wszystkim, zapoznanie z praktycznymi aspektami i skutkami
niedawno wprowadzonych zmian w prawie pracy, a takze tych zmian, ktére nastgpig w
najblizszej przysztosci.

W dniu 11 marca 2026 r. Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz niektérych innych ustaw. Ustawa wejdzie w zycie 8 lipca 2026 r., z wyjatkiem
art. 1 pkt 6 lit. b i pkt 17, art. 9-12 oraz art. 17, ktére weszty w zycie z dniem 8 kwietnia
2026 r. Wobec powyzszego kazdy , kto zatrudnia pracownikéw podstawie umow
cywilnoprawnych (gtéwnie zlecen) lub uméw B2B powinien niezwtocznie
przeanalizowad postanowienia tych uméw i przyjrzec sie praktyce ich wykonywania, aby
nie okazato sie, ze w tych ptaszczyznach przewazajg cechy charakterystyczne dla
stosunku pracy. Jezeli, bowiem, okaze sie, ze w tresci lub praktyce stosowania tych
umdw dominujg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy,
pracodawca/zleceniodawca stanie wobec perspektywy wydania przez PIP decyzji
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administracyjnej dotyczgcej przeksztatcenia tych umoéw w umowy o prace oraz
kosztownych sporéw sgdowych dotyczgcych odwotania od takiej decyzji lub ustalenia
istnienia stosunku pracy. Uczestnicy szkolenia otrzymaja liste kontrolna, ktéra
utatwi ocene prawidtowosci zatrudnienia na podstawie zlecen i B2B. Lista
kontrolna oparta jest o cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, ktére beda
szczeg6towo omawiane podczas szkolenia. Pracodawco pamietaj - od 8 lipca art.
2818 1 pkt 1 Kodeksu pracy otrzyma brzmienie , Kto, bedac pracodawca lub
dziatajgc w jego imieniu zawiera umowe cywilnoprawna w warunkach, w ktérych
zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa o prace - podlega karze grzywny

cywilnoprawne i B2B zanim bedzie za p6zno!!!! PIP informuje o lawinowym wzroscie
skarg zatrudnionych na podstawie umow zlecenia i B2B zwigzanym ze zwiekszeniem
Swiadomosci tych oséb w zakresie naduzywania tych umow przez pracodawcéw, wobec
powyzszego nalezy sie spodziewac intensywnych kontroli tych zagadnien po 8 lipca
2026 r, kiedy to PIP uzyska catkiem nowe narzedzia prawne.

Sejm uchwalit Ustawe z dnia 26 wrze$nia 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1423)., ktéra weszta w zycie odpowiednio od 1
stycznia 2026 r. i 1 maja 2026.. Przepisy ustawy radykalnie rozszerzajg katalog okresow
wliczanych do stazu pracy dla celéw nabywania uprawnien pracowniczych, ktére od
takiego stazu sg uzaleznione. Podczas szkolenia omoéwione zostang zmiany wynikajgce
z tej ustawy i ich praktyczne konsekwencje dla pracodawcow. Szeroko oméwione bedga
stanowiska urzedowe MRPIiPS oraz PIP dotyczgce wyktadni i prawidtowego stosowania
nowych przepiséw o zaliczaniu do stazu pracy okreséw wykonywania pracy na innej
podstawie, niz umowa stosunek pracy.

W dniu 24.12.2025 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy, statuujgca obowigzek
jawnosci wynagrodzen na etapie rekrutacji. Ustawg z 4.06.2025 r. o zmianie ustawy -

Kodeks pracy dodano do Kodeksu pracy nowy przepis art. 183¢a K.p. Podczas szkolenia
zostang omowione zagadnienia zwigzane z praktyczng realizacjg obowigzkéw
wynikajgcych z nowelizacji. Szkolenie zapozna tez uczestnikéw z nadchodzacymi
obowigzkami wynikajgcymi z implementacji Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej
samej wartosci za posrednictwem mechanizmdw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania (Dz. U. UE. L. z 2023 r. Nr 132, str. 21) i polskim projektem
ustawy w tym zakresie. Co prawda implementacja Dyrektywy, wedtug informacji
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rzgdowych, opdzni sie i najprawdopodobniej nastgpi dopiero w 2027, ale aby sie
przygotowac do jej wdrozenia nalezy przeprowadzi¢ pracochtonne procesy
wartosciowania pracy i sporzgdzi¢ prawidtowe opisy stanowisk pracy - podczas
szkolenia dowiecie sie Panstwo jak sprostac¢ tym obowigzkom.

Rok 2026 przynosi takze rewolucyjne zmiany w zakresie prawnej regulacji sposobu
korzystania ze zwolnien lekarskich. Zmiany wynikajgce z Ustawy z dnia 18 grudnia 2025
r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2026 r. poz. 26). bedg istotnym elementem szkolenia.

Omowione zostang takze zmiany dokumentowania szkoleri wstepnych w dziedzinie
bhp. Ponadto uczestnicy zostang zapoznani ze zmianami w Kodeksie pracy dotyczgce
rozliczania ekwiwalentu za urlop oraz elektronicznego obiegu dokumentéw a takze
zmianami w ustawie o ZFSS, wynikajgcymi z przepiséw Ustawy z dnia 4 grudnia 2025 r.
0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2026 r. poz. 25).

Ponadto, podczas szkolenia, zostang omdéwione: najnowsze i najistotniejsze stanowiska
urzedowe PIP i MRPiPS, jakie pojawity sie w 2024, 2025 i 2026 r. Uczestnicy zapoznani
zostang najwazniejszymi orzeczeniami sagdowymi lat 2023, 2024 i 2025.

Program

1. Nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektorych innych ustaw -
zatrudnianie na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz B2B - jak zweryfikowac
prawidtowos¢ ich zawierania i stosowania.

» Dotychczasowe i nowe uprawnienia PIP w zakresie ustalania istnienia stosunku
pracy

+ Nowelizacja ustawy o PIP ustalanie istnienia stosunku pracy w drodze decyzji
administracyjnej - tryb postepowania organdw PIP -zaskarzenie decyzji do sgdu.

 Jak dokonac przeglagdu umow cywilnoprawnych aby zminimalizowac ryzyko
kwalifikacji prawnej uméw cywilnoprawnych jako uméw o prace ?

» Cechy charakterystyczne decydujgce o zakwalifikowaniu umowy na podstawie,
ktorej jest Swiadczona praca, jako umowy o prace

» Podporzadkowanie - najwazniejsze kryterium rozréznienia umowy o prace od
umow cywilnoprawnych.
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 Kryteria ustalania statusu pracowniczego przy umowach cywilnoprawnych z
uwzglednieniem orzecznictwa SN, zalecenn Miedzynarodowej Organizacji pracy,
pogladéw doktryny

* Kryteria ustalania statusu pracowniczego na odnoszgce sie do sposobu
wykonywania pracy,

» Kryteria ustalania statusu pracowniczego na odnoszgce sie do wynagrodzenia.

» Orzecznictwo SN dotyczgce ustalenia istnienia stosunku pracy - najwazniejsze
kierunki.

2. Nowelizacja Kodeksu pracy dotyczgca stazu pracy - szczegoty nowelizacji i jej
skutki.

» Okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zaliczane do stazu pracy

» Okresy zatrudnienia na podstawie umdéw cywilnoprawnych zaliczane do stazu
pracy

» Praca zarobkowa za granicg zaliczana do stazu pracy

» Pozostate okresy zaliczane do stazu pracy.

» Dokumentowanie okresow zaliczanych do stazu pracy

» Stanowiska i wyjasnienia MRPiPS oraz PIP w zakresie stosowania nowych
przepisow

3. Nowelizacja ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych - nowe warunki
korzystania ze zwolnien lekarskich.

4. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023
r. W sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmdw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmoéw
egzekwowania (Dz. U. UE. L. 2 2023 r. Nr 132, str. 21) oraz projekt polskiej ustawy
implementujacej Dyrektywe - jak sie przygotowac do skutkéw jej implementac;ji
do prawa polskiego? Skutki wdrozenia - obowigzki pracodawcow i uprawnienia
pracownikow.

» Nowe obowigzki pracodawcy wynikajgce z implementac;ji art. 5 Dyrektywy - art.

183§ 2 K.p.

» Informowanie os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie na danym stanowisku o
wynagrodzeniu

» Informowanie o odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub
regulaminu wynagradzania
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» Kiedy i w jakiej formie nalezy przekazac osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie
powyzsze informacje?

+ Jak po nowelizacji zmienia sie zakres informacji, ktérych mozemy zgdac¢ od osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie? - zmiana art. 22 K.p.

» Obowigzek stosowania neutralnych pod wzgledem ptci nazw stanowisk w
ogtoszeniach rekrutacyjnych i dokumentach wewnatrzzaktadowych - jak sie z
niego wywigzac?

+ Wejscie w zycie Dyrektywy - jaki jest termin jej wdrozenia do prawa polskiego?

» Projekt polskiej ustawy implementugce;j

» Ktorych pracodawcow bede obejmowac przepisy wynikajgce z Dyrektywy?

» Glowne zatozenia Dyrektywy

» Przejrzysta polityka ptacowa oraz jasne wewngtrzzaktadowe regulacje ptacowe
fundamentem dostosowania do wymagan Dyrektywy - rola requlaminéw
wynagradzania i uktadéw zbiorowych

» Obowigzek przekazywania przez pracodawcéw informacji ptacowych w tym
dotyczacych luki ptacowej ze wzgledu na pteé. - jego zakres i zréznicowanie
zaleznie od wielkosci zatrudnienia

» Dyrektywa o jawnosci wynagrodzen w procesie rekrutacji - jakie informacje
dotyczgce wynagrodzen trzeba bedzie przekaza¢ kandydatowi do pracy? Czy
bedziemy mogli pyta¢ o poprzednie wynagrodzenia

» Pojecie pracy tej samej wartosci

» Prawa pracownikéw w zakresie informacji o wynagrodzeniach po wprowadzeniu
Dyrektywy

» Klauzule poufnosci wynagrodzen - obecny i przyszty stan prawny

 Polski projekt ustawy implementujgcej Dyrektywe

» Opisy stanowisk i wartosciowanie pracy - niezbedne elementy dla wdrozenia
przepisow ustawy.

. Zmiany dokumentowania szkolen wstepnych w dziedzinie bhp.

. Zmiany w Kodeksie pracy dotyczgce rozliczania ekwiwalentu za urlop

. Zmiany w Kodeksie pracy dotyczgce elektronicznego obiegu dokumentow.

. Zmiany w ustawie o ZFSS.

. Najwazniejsze stanowiska urzedowe PIP i MRPiPS, w 2024 r.2025r. i 2026 r.-
czego dotyczg, znaczenie praktyczne

O 00 N O

10.Najwazniejsze orzeczenia sgdowe z zakresu prawa pracy w 2023, 2024 i w 2025 r.
11.Pytania uczestnikow i odpowiedzi prowadzgcego.
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Prowadzacy

Mariusz Nowak

- ekspert prawa pracy i ochrony danych osobowych. Ukonczyt Wydziat Prawa
Uniwersytetu Jagiellonskiego. W 1996 r. ukonczyt Aplikacje Inspektorskg w Osrodku
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu. W okresie zatrudnienia w PIP,
przez 12 lat kierowat Sekcjg Nadzoru i Kontroli w Oddziale w Bielsku Biatej OIP w
Katowicach. Zasiadat w kapitule corocznego konkursu Gtéwnego Inspektora Pracy
~Pracodawca - Organizator Pracy Bezpiecznej”, prowadzac kontrole audytowe w
zakresie prawnej ochrony pracy grupy najwiekszych pracodawcéw, biorgcych udziat w
konkursie, w tym laureatow konkursu. Samodzielnie przeprowadzit m.in. kilkaset
specjalistycznych kontroli przestrzegania przepisdw o czasie pracy, w tym takze o czasie
pracy w sektorze bankowym oraz w podmiotach leczniczych. Od 1997 r. prowadzi
szkolenia z zakresu prawa pracy dla zréznicowanej grupy odbiorcéw - od kadry
menedzerskiej i kierowniczej do pracownikow stuzby bhp. W ramach szkolen
zamknietych, szkolit zaréwno podmioty publiczne takie jak, m.in. ZUS, Prokuratura,
Urzedy Wojewddzkie, jak i duze podmioty prywatne, jak, m.in. Cooper Standard
Automotive, Zywiec Zdréj S.A. czy PZU, a takze ogdlnopolskie organizacje zwigzkowe.
Prowadzit zajecia z zakresu prawnej ochrony pracy w Osrodku Szkolenia Paristwowe;j
Inspekcji Pracy im. Prof. Jana Rosnera we Wroctawiu. Specjalizuje sie w problematyce
czasu pracy, w tym czasu pracy w podmiotach leczniczych, problematyce tworzenia i
ksztattowania wewnatrzzaktadowych Zrédet prawa pracy, dokumentacji pracowniczej
oraz ochrony danych osobowych w stosunkach pracy, a takze prawnych uwarunkowan
dziatania zwigzkéw zawodowych i pracowniczej oraz ochrony danych osobowych w
stosunkach pracy, a takze prawnych uwarunkowan dziatania zwigzkéw zawodowych i
relacji pracodawcédw z organami zwigzkowymi oraz praktycznych i prawnych aspektéw
postepowania kontrolnego i administracyjnego organdw Panstwowej Inspekcji Pracy. W
tym zakresie doradza i szkoli pracodawcow. Na zlecenie pracodawcéw prowadzi
wewnetrzne audyty w zakresie przestrzegania prawa pracy i optymalizacji rozwigzan
prawno-organizacyjnych.

Cena

» 450 zt +VAT
» 420 zt +VAT dwie i wiecej 0s6b z jednej firmy
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UWAGA: optata za szkolenie zwolniona z VAT dla jednostek finansujgcych udziat w
szkoleniu w co najmniej 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych.

Uczestnikow, ktorych dotyczy zwolnienie z VAT prosimy o wypetnienie i przestanie
podpisanego os$wiadczenia.

Cena zawiera:

Dla zapewnienia bezproblemowego przebiegu wydarzenia, zalecamy korzystac z
najaktualniejszych wersji przegladarki Chrome, Safari, Firefox, Opera lub
Edge

autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej,

konsultacje z wyktadowcg i mozliwos¢ zadawania pytan na czacie w trakcie
szkolenia,

imienny certyfikat uczestnictwa (pdf)
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